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OUTILACIER

Société par actions simplifiée
Au capital de 420 000 euros

Siege social : 3 rue Sigmund Freud
69120 VAULX-EN-VELIN

957 524 093 RCS LYON

ACTE SOUS SEING PRIVE
DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 12 AVRIL 2021

L'an deux mille vingt-et-un,
le douze auvril,

RUBIX FRANCE, société par actions simplifiée au capital de 24 027 668 euros, dont le siége social
est situé au 31, rue de La Baume, immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le
numéro 325 338 325 RCS Paris (!"'Associé Unique"),

Associé Unique d'Outilacier, une société par actions simplifiée au capital de 420.000 euros,
dont le siége social est situé 3, rue Sigmund Freud, 69120 Vaulx-en-Velin, immatriculée au
registre du commerce et des sociétés sous le numéro 957 524 093 RCS Lyon (la "Societe”),

a délibéré par acte sous seing privé, conformément a l'article 14.4 des statuts de la Société, comme
indiqué ci-dessous.

La société CLT Audit et Conseil, commissaire aux comptes titulaire de la Sociéte, a été
régulierement informée des décisions suivantes.

PREMIERE DECISION

L'Associé Unique décide dinsérer aux statuts le nouveau paragraphe numéroté 13 repris ci-
dessous :

“Article 13 Président d'honneur

13.1 Nomination du Président d'honneur

Au cours de la vie sociale, I'associé unigue ou la collectivité des associés peut nommer un Président
d’honneur qui est une personne physique. Ce dernier est nommeé pour une durée illimitée, et remplacé
par une décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés statuant selon les termes des
présents statuts.

Les fonctions de Président d'honneur prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation ou
I'expiration de son mandat.

Le Président d'honneur peut démissionner et est révocable dans les mémes conditions que le Président.

La rémunération éventuelle du Président d’honneur pour l'exercice de ses fonctions est fixée chaque
année par décision de 'associé unique ou des associés statuant selon les termes des présents statuts. Il
est remboursé des frais qu'il aurait supportés dans l'exercice de sa mission.

13.2 Fonctions du Président d’honneur

Les fonctions de Président d'honneur sont données a titre honorifique a une personne qualifiée. La
mission permanente du Président d'honneur est d'apporter ses compétences et son expérience a la
Société, afin d'aider le Président a définir la politiqgue de la Société notamment en matiére de stratégie et
d'orientations. »

En conséquence, les anciens articles 13 a 20 seront renumérotés 14 a 21.



DEUXIEME DECISION
L'Associé Unigque decide de modifier 'ancien article 14;( renuméroté 15.5 comme suit :
“15,6 [nformation des associés

Pour toutes les décisions collectives des associés ou les dispositions légales imposent que
le Président et/ou, le cas échéant, le(s) commissaire(s) aux comptes établissent un ou
plusieurs rapports, le Président devra mettre a la disposition des associés au siege social
de la Sociéteé, au plus tard le jour de I'envoi de la convocation en cas de consultation en
assemblée, ou de la communication de l'ordre du jour en cas de consultation écrite, les
projets de résolutions, ainsi que les rapports du Président et, le cas échéant, du ou des
commissaires aux comptes.

Les associés peuvent a tout moment pendant les heures d'ouverture, sous réserve de ne
pas entraver la bonne marche de la Société, consulter au siege social de la Société (i) les
comptes annuels et le tableau des résultats au cours des trois (3) derniers exercices et (ii)
si applicable, le rapport de gestion du Président ef, le cas échéant, les rapports du ou des
commissaires aux comptes.”

TROISIEME DECISION
L'Associe Unique décide de modifier I'ancien article 16 renuméroté 17 comme suit : :

“Article 17 Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire de divers éléments de 'actif et du
passif existant a cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits
et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit, si applicable, le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
l'exercice écoule, son évolution prévisible, ainsi que les évenements importants survenus entre la
date de cléture de l'exercice et la date a laquelle le rapport de gestion estétabli.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels dans les 9 mois de
la cléture de I'exercice, au vu, si applicable, du rapport de gestion et, le cas échéant, des rapports
du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et, le cas échéant, les rapports du ou des commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.”

TROISIEME DECISION

L'Associé Unique confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie, ou d'un extrait du
présent acte sous seing privé pour effectuer tous dépdts, formalités et publications nécessaires.

000

De tout ce qui précéde, il a été établi le présent acte sous seing privé signé par I'Associé
Unique.

-~

RUBIX FRANCE
(représentée par Franck VOISIN)
Associé Unique



Copie certifiée conforme

Franck VOISIN
Président

OUTILACIER

Société par actions simplifiee
Au capital de 420 000 euros

Siége social : 3 rue Sigmund Freud
69120 VAULX-EN-VELIN

957 524 093 RCS LYON

STATUTS

MIS A JOUR LE 12 AVRIL 2021

(insertion d’un nouvel article 13
et renumérotation des articles suivants)



Article 1 Forme

La Société est une société par actions simplifiee régie par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, celui-ci est dénommeé « associé unique ». Il
exerce les pouvoirs dévolus aux associés, le terme « collectivité des associés » désignant
indifféremment I'associé unique ou les associés.

Article 2 Dénomination sociale
La dénomination sociale de |la Société est : OUTILACIER

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par Actions
Simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 3 Siege social
Le siége social est fixé : 3, rue Sigmund Freud, 69120 Vaulx-en-Velin.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président, lequel est habilité dans ce cas a
modifier les statuts en conséquence.

Article 4 Objet social
La Société a pour objet :

Le négoce d'outillages, machines-outils, quincaillerie, fournitures industrielles et plus
généralement de tous produits bruts ou manufacturés :

La realisation de prestations informatiques et la vente de matériels informatiques,

Et plus généralement toutes opérations financiéres, industrielles, commerciales, mobiliéres ou
immobilieres se rattachant ou concourant directement ou indirectement a la réalisation de cet
objet et de tous objets similaires ou connexes.

Article 5 Durée
La durée de la Société expirera le 31 décembre 2095.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Article 6 Capital Social

Le capital social de la Société est fixé a la somme de quatre cent vingt mille (420.000} euros, divisé en
dix-sept mille soixante-quatre actions, toutes de méme catégorie et entiérement libérées.

Arlicle 7 Modifications du capital social

Le capital peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi. par une déc sion
collective des associés prise dans les conditions des présents statuts. La décision collective
décidant I'émission d'actions fixe la catégorie & laquelle appartiennent ces actions.

Les associés peuvent deléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser dans le délai
légal l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la
réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numeéraire, un droit préférentiel & la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital social de la Société, dans les conditions légales. Toutefois, les associés
peuvent renoncer a fitre individuel & leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés
peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision collective
des associes dans les conditions légales.



Article 8 Forme. propriété et indivisibilité des actions

Les actions sont nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en
vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur les comptes d'associés el
un registre coté et paraphé, dénommé « registre des mouvements de titres », tenus
chronologiquement & cet effet au siége social dans les conditions et selon les modalités prévues par
la foi et les réglements.

Il peut étre émis tout type de valeurs mobiliéres, dans les conditions legales.

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles. Les copropriétaires indivis d'actions sont représentés aux réunions d'associés par
I'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. Le droit de 'associé d'obtenir communication
des documents sociaux ou de les consulter peul étre exercé par chacun des coproprietaires
d'actions indivises. Le droit de vote attaché a I'action appartient & I'usufruitier, sauf pour les décisions
collectives relatives a la dissolution anticipée de la Société ou le droit de vote appartient au nu-
propriétaire. Le droil de l'associé d'obtenir communication des documents sociaux ou de les
consulter peut étre exercé par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

Article 9 Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit. dans les bénéfices et I'actif social et le boni de liquidation, & une part
nette proportionnelle a laquotité de capital qu'elle représente. Elle donne en outre droitau vote et a la
représentation lors des décisions collectives, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication des documents sociaux expressément prévus par laloi.

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions des associés.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quel qu'il soit,
les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit
qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de I'achat ou de
la vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires de méme categorie.

Article 10 Transfert de titres

Le transfert des actions et de toutes autres valeurs mobiliéres donnant acces au capital de la
Société (ci-aprés les« Titres») s'opére, a I'égard de la Société et des tiers, par virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur présentation d'un ordre de mouvement signe
du cédant, dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur. Sauf stipulations
contraires, les frais en résultant sont a la charge du cessionnaire. Le mouvement est inscrit
chronologiquement sur les comptes actions et sur le registre des mouvements de titres. La
Société est tenue de procéder a ces inscriptions et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement detitres.

Le transfert des Titres estlibre.

Article 11 Président de la Société

111 Nomination du Président et modalités d'exercice du mandat
Nomination :

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, qui peut étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale sont
soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.



Au cours de la vie sociale, le Président est nommé, renouvels, remplacé par une décision
collective des associés prise a la majorité prévue a l'article 15 ci-aprées.

Rémunération :

La rémunération éventuelle du Président pour I'exercice de ses fonctions est fixée chaque année par
décision collective des associés prise a la majorité prévue a l'article 15 ci-apres.

Durée des fonctions :
La durée du mandat du Président est indéterminée.
Fin du mandat :

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déceés, la démission, la révocation du
Président, I'expiration de son mandat.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, ad nutum, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote.

La révocation du Président ne peut en aucun cas ouvrir droit & versement par la Société
d'indemnité de cessation de fonctions.

11.2 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de son objet
social.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

A I'égard de la Société, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a d'autres limitations de
pouvoirs, décidées par les associés, lors de la nomination ou en cours de mandat, ces limitations
n'étant pas opposables aux tiers.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de
subdélégation, certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou
l'accomplissement de certains actes.

Les associés peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet. Toutefois, le Président doit
obligatoirement consulter les associés dans les domaines qui requiérent une décision collective
des associés, conformément a l'article 15 des présents statuts, ou lorsque ses limitations de
pouvoirs le prévoient.

Le President est I'organe de la Société auprés duquel les membres de la délégation du personnel
du comité social et économique exercent les droits énoncés par les articles L. 2312-72 et
suivants du code du travail.

Article 12 Directeur Général

12.1 Nomination du Directeur Général et modalités d'exercice du mandat

Le Président ou la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux,
personnes physiques ou personnes morales, associés ou non de la Société.

Le Directeur Général est soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que le
Président.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civiles et pénales que s'ils étaient Directeur Général en leur hom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.



La durée du mandat du Directeur Général est déterminée par le Président ou la collectivite des
associés dans la décision de nomination du Directeur Général.

Le Directeur Général peut démissionner et est révocable dans les mémes conditions que le
President.

La rémunération éventuelle du Directeur Général pour l'exercice de ses fonctions est fixée
chaque année par décision collective des associés prise a la maijorité prévue a l'article 15 des
présents statuts.

12.2 Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général a pour mission d'assister le Président dans I'exercice de sa mission.

Le Directeur Général dispose, a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président. Il est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société
dans la limite de son objet social.

A l'égard de la Société, les pouvoirs du Directeur Général peuvent étre limités par décisions du
Président ou de la collectivité des associés, prises lors de la nomination du Directeur Général ou
en cours de mandat, ces limitations n'étant pas opposables aux tiers.

Les associés ou le Président, lors de la nomination du Directeur Général ou en cours de mandat,
pourront fixer les conditions dans lesquelles le Directeur Général pourra déléguer a toute
personne, avec ou sans faculté de subdelégation, certains de ses pouvoirs pour I'exercice de
fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

La Société est engagée méme par les actes du Directeur Geénéral qui ne relévent pas de l'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas
a constitue r cette preuve.

Article 13 Président d'honneur

13.1 Nomination du Président d'honneur

Au cours de la vie sociale, I'associé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Président
d'honneur qui est une personne physique. Ce dernier est nomme pour une duree illimitée, et remplacé
par une décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés statuant selon les termes des
présents statuts.

Les fonctions de Président d'honneur prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation ou
I'expiration de son mandat.

Le Président d'honneur peut démissionner et est révocable dans les mémes conditions que le
Président.

La rémunération éventuelle du Président d’honneur pour I'exercice de ses fonctions est fixée chaque
année par décision de I'associé unique ou des associés statuant selon les termes des présents
statuts. |l est remboursé des frais qu'il aurait supportés dans l'exercice de sa mission.

13.2 Fonctions du Président d'honneur

Les fonctions de Président d'honneur sont données a titre honorifique & une personne qualifiee. La
mission permanente du Président d’honneur est d'apporter ses competences et son expérience & la
Société, afin d'aider le Président & définir la politique de la Société notamment en matiére de stratégie
et d'orientations.

Article 14 Commissaires aux comptes

Lorsque cette nomination deviendra obligatoire pour la Société conformément aux dispositions de
larticle L. 227-9-1 du Code de commerce, les associés désigneront un ou plusieurs
commissaires aux comptes dans les conditions fixées par la Loi.



Article 15 Décisions collectives des associés

15.1 Domaine réservé aux décisions collectives

Sauf stipulation contraire des présents statuts et sans préjudice de la faculté pour les associés de
déléguer leurs pouvoirs au Président conformément aux dispositions légales et réglementaires
applicables, les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés:

- modification des statuts, a 'exception du changement de siége social,
- augmentation, réduction ou amortissement du capital social,
- emission de toutes valeurs mobiliéres,

- dissolution ou prorogation de la durée de la Société, fusion, apport partiel d'actifs ou scission
de la Sociéte,

- le cas échéant, nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et des conventions réglementées , affectation du résultat,
mise en distribution de dividendes ou réserves ou de toutes autres distributions aux associés,

- transformation de la Société en une société d'une autre forme,

- nomination, révocation, renouvellement et rémunération du Président de la Société,
nomination, révocation, renouvellement et rémunération du Directeur Général.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président et le cas échéant du Directeur
Général, sous réserve de ce qui est prévu par les présents statuts et par les décisions sociales
auxquelles ils se référent.

15.2 Quorum et majorité

Les decisions collectives prises en assemblée ou par consultation écrite ne peuvent étre
adoptées que si les associés présents, représentés ou prenant part au vote par tout autre moyen
possédent au moins un quart des droits de vote.

Sauf dispositions contraires des présents statuts, les décisions collectives doivent é&tre adoptees
par plus de la moitié des droits de vote dont disposent les associés présents, représentés ou
prenant part au vote par tout autre moyen s'ils sont consultés en réunion, ou votant par
correspondance s'ils sont consultés par écrit.

Toute décision prise en violation des stipulations qui précédent sera nulle de plein droit, le droit
d'agir en nullité appartenant a la Société et a tout associé.

Par ailleurs, conformément a l'article L. 227-19 du Code de commerce, l'adoption ou la
modification de clauses statutaires concernant :

- l'inaliénabilité des actions,
- I'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet associé,

- l'exclusion d'un associé dont le controle est modifié et/ou la suspension des droits non
peécuniaires de cet associeé,

- la transformation de la Société en société en nom collectif, devra étre décidée a I'unanimité
des associés.

15.3 Vote

Chaque associe a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de |'existence
d'éventuelles actions de préférence, dispose d'un nombre de voix égal a celui des actions qu'il
possede. Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute
personne de son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant
au President. Les mandats peuvent étre donnés par tout moyen écrit et notamment, par télécopie.

Tous moyens de communication écrits peuvent étre utilisés (écrit, e-mail, lettre ou fax) pour
I'expressiondu vote, sauf pour les décisions prises par acte sous seing privée pour lesquelles tous
les associés doivent signer l'acte.



Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'eémettre un vote
sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans les délais indiqués ci-dessous en cas de
consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposeée.

15.4 Modalités de consultation des associés

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Société
I'exige, a l'initiative du Président ou, s'il en a été désigné un, du commissaire aux comptes
titulaire. Le commissaire aux comptes titulaire, le cas échéant, ne pourra consulter la collectivité
des associés qu'aprés avoir vainement demandé au Président d'organiser une consultation par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Les décisions collectives des associés peuvent étre prises a l'initiative d'un ou plusieurs associés
disposan t de la majorité des droits de vote.

Au choix de linitiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises (a) en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, (b) par
consultation écrite ou (c) par acte sous seing privé signé par tous les associées.

En cas d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout lieu, en France ou a l'étranger, tel que
précisé par l'initiateur de la consultation.

(a) Consultation enassemblée

Les associés, le cas échéant le commissaire aux comptes titulaire et le Président, s'il n'est pas
l'auteur de la convocation, sont convoqués en assemblée par tous moyens écrits ou
électroniques (courrier postal, télécopie, courrier électronique, remise en main propre) trois (3) jours
au moins avant la date prévue pour la consultation, avec indication du jour, de I'heure, du lieu et, le
cas échéant, les modalités d'accés en cas dassemblée réunie par téléphone ou
vidéoconférence, ainsi que l'ordre du jour de laréunion.

Cette période de trois (3) jours peut cependant étre réduite ou supprimee, et I'exigence d'une
notification écrite peut étre supprimée, avec l'accord de tous les associés, qui résultera en
particulier (sans préjudice des exigences légales ou réglementaires) de la participation de tous les
associés a la consultation.

Dés la convocation, le texte des projets de résolutions proposées et tous documents visés a
I'article 15.6 des présents statuts, ainsi que ceux expressément prévus par la loi, sont tenus a la
disposition des intéressés au siége social.

Tous les documents devant étre envoyés en prévision d'une consultation des associés peuvent
également étre adressés par tout moyen écrit ou électronique.

L'assemblée est présidée par le Président. En son absence, les associés élisent eux-mémes le
président de séance.

(b) Consultation écrite

En cas de consultation écrite, l'auteur de la consultation communique par tous moyens écrits
(courrier postal, télécopie, courrier électronique, remise en main propre) atous les associés et, le
cas échéant, au commissaire aux comptes titulaire, ainsi qu'au Président s'il n'est pas I'auteur de
la consultation , I'ordre du jour de la consultation. Dés la communication de I'ordre du jour de la
consultation écrite, le texte des projets de résolutions et tous documents visés a l'article 15.6 des
présents statuts, ainsi que ceux expressément prévus par la loi, sont tenus a la disposition des
intéressés au siége social de la Société.

Les associés disposent d'un délai de cinq (5) jours ouvrables & compter de la communication de
I'ordre du jour pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par tous moyens écrits (courrier postal,
télécopie , courrier électronique, remise en main propre) et pour communiquer leur vote au
President.

(c) Consultation par acte sous seing prive

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing privé. Dans
ce cas, la décision de la collectivité des associés résultera de la signature par tous les associés
d'un procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.



15.5 Constatation des décisions collectives

Pour toutes les décisions collectives des associés ol les dispositions Iégales imposent que le
Président et/ou, le cas échéant, le(s) commissaire(s) aux comptes établissent un ou plusieurs
rapports, le Président devra mettre a la disposition des associés au siége social de la Société, au
plus tard le jour de I'envoi de la convocation en cas de consultation en assemblée, ou de la
communication de I'ordre du jour en cas de consultation écrite, les projets de résolutions, ainsi que
les rapports du Président et, le cas échéant, du ou des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent a tout moment pendant les heures d'ouverture, sous réserve de ne pas
entraver la bonne marche de la Société, consulter au siége social de la Société (i) les comptes
annuels et le tableau des résultats au cours des trois (3) derniers exercices et (ii) si applicable, le
rapport de gestion du Président et, le cas échéant, les rapports du ou des commissaires aux
comptes.

Article 16 Exercice social
L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 17 Inventaire - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire de divers éléments de I'actif et du
passif existant a cette date.

Le Président dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits
et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Le Président établit, si applicable, le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
I'exercice écoulé, son évolution prévisible, ainsi que les événements importants survenus entre la
date de cloture de I'exercice et la date a laquelle le rapport de gestion estétabli.

Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels dans les 9 mois de
la cl6ture de I'exercice, au vu, si applicable, du rapport de gestion et, le cas échéant, des rapports
du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et, le cas échéant, les rapports du ou des commissaires aux comptes, lors de cette
décision collective.

Article 18 Affectation et répartition des bénéfices - Résultats

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident d'inscrire celui-ci a un ou plusieurs postes de réserves dont ils réglent
I'affectation et 'emploi, de le porter a nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur le
report a nouveau bénéficiaire ou sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

La part de chaque associé dans les bénéfices et sa contribution aux pertes sont proportionnelles
a sa quotité dans le capital.

Article 19 Transformation de la Socijété

La Societé peut étre transformée en société de toute autre forme, sous réserve des dispositions
légales applicables.

Article 20 i ion - Liguidati

La Societé est dissoute dans les cas prévus par la loi ou, en cas de dissolution anticipée, par
décision collective des associés.



La collectivité des associés qui constate ou décide la dissolution régle les modalités de la
liguidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixe les pouvoirs et la rémunération et
qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, sauf décision contraire des associés. Le
commissaire aux comptes, s'il en a été désigné un, conserve son mandat, sauf décision contraire
des associés.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le
capital social.

Article 21 Contestations

Les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation, soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-
mémes, concernant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution des présents statuts,
seront soumises a la juridiction du Tribunal de commerce du lieu du sieége social.



